REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
GRAD SLUNJ
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine” 86/08, 61/11, 4/18 112/19, 17/25) — u daljnjem tekstu:
ZLP(R)S procelnica Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za drustvene djelatnosti, javnu nabavu, opce i
imovinsko pravne poslove na radno mjesto administrativni referent— 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
vrijeme

Strucni uvjeti:
- srednja stru¢na sprema drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu
- polozen strucni ispit za rad u pismohrani
- polozen drzavni ispit
ispunjavanje op¢ih uvjeta iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokaanJ i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 6/11, 4/18, 112/19,
17/25)
- nepostojanje zapreka iz clanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi Narodne novine 86/08, 6/11, 4/18, 112/19,
17/25)
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (strucne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni ispit
i/ili struéni ispit za rad u pismohrani, moze biti izabrana, uz obvezu polaganja ispita u zakonskom
roku.

Probni rad traje 3 mjeseca.

Uz prijavu na natjec¢aj kandidati su duZni priloZiti:
a) zivotopis,
b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),
¢) dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe),
- d) dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja):

1. - elektronicki zapis (e-radna knjiZica, u slucaju da je zahtjev podnesen u elektronic¢kom
obliku preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ili Potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobno trazenje izdaje na Salterima podruénih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za



mirovinsko osiguranje, a koji, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj strucnoj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada - prebivaliSta i trajanju staza osiguranja

2) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢no
znanje 1 struka od najmanje jedne godine (preslika rjeSenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima) - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
struéne spreme i struku utvrdene za obavljanje tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- ¢) dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- f) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za rad u pismohrani (stru¢ni ispit za upravljanje
dokumetnarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva)

- g)dokaz o poznavanju osnova rada na osobnom racunalu (svjedodzba o zavrSenom programu
ili te¢aju informati¢ke izobrazbe, preslika svjedodzbe ili vlastoru¢na izjava iz koje je
razvidno da je kandidat stekao osnovna znanja iz informatike).

- h) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ukoliko se kandidat poziva na ovo pravo)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
duzan je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike izvornika.

Prije donosenja rjeSenja o prijmu od izabranog kandidata trazi ¢e se da u primjerenom roku, osim
izvornika ili ovjerene preslike isprava dostavljenih uz prijavu dostavi i: uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta. Nedostavljanje navedenih isprava smatra se odustankom od prijave na natjecaj.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu Jedinstveni upravni odjel po sluzbenoj ¢e duznosti za odabranog
kandidata izvrsiti provjeru postojanja zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZLPRS te zapreke iz ¢lanka 16. ZLPRS.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjesenja ili potvrdom
0 priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjeCaja sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%_20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-20Z0OHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog javnog natjecaja, duzan je priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i
dokaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,47/10, 80/10, 93/11),
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
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pripadnika nacionalne manjine. U upravnom tijelu Grada Slunja nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno
prijava koja sadrzava sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Natjecati se mogu kandidati oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom kontakt adresom,
telefonskim brojem, mali adresom, te dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 (osam)
dana od dana objave natjeCaja na adresu: Grad Slunj, Jedinstveni upravni odjel, Trg dr. Franje Tudmana
12 Slunj 47240 s naznakom ,Prijava na javni natjeaj za prijam u sluzbu®
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj._Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Za kandidate koji ispunjavanju formalne uvjete provest e se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju. Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju
smatra se da je odustao od prijave.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web stranici Grada: www.slunj.hr., te na oglasnoj plo¢i Grada. Na oglasnoj
ploci i web stranici biti ¢e objavljeno vrijeme i mjesto testiranja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem
su rodu koriSteni.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Grad Slunj, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na
temelju javnog natjecaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlaStenih
osoba. Grad Slunj sa osobnim ¢e podacima postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajué¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe,
otkrivanja, gubitka ili otecenja.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama Grada www.slunj.hr,
a dostava svim kandidatima smatra se izvr§enom istekom osmoga dana od dana javne objave.

Grad Slunj
Jedinstveni upravni odjel
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