REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
GRAD SLUNJ
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Na temelju ¢lanka 19. 1 86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine” 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 175), Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Grada Slunja u 2025. godini proc€elnica Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu vjezbenika za obavljanje vjeZbenickog staza u trajanju od 12 mjeseci u Odsjek
za drustvene djelatnosti, javnu nabavu, opce i imovinsko pravne poslove na radno mjesto:

- vi§i referent za informiranje
Uvjeti kojima moraju udovoljavati kandidati koji dostavljaju svoje prijave su:

- zavrSen sveucilis$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
drustvene ili tehnicke struke

- poznavanje rada na racunalu

- ispunjavanje opc¢ih uvjeta iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 6/11, 4/18, 112/19): punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi

U sluzbu se u svojstvu vjezbenika prima osoba sa zavrS§enim obrazovanjem odredene strucne
spreme i struke, bez radnog iskustva u odgovarajucoj spremi i struci ili s radnim iskustvom
kraéim od vremena propisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

a) zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

¢) dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome),

d) dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za podnosSenje
prijava) - elektronicki zapis (e-radna knjizica, u sluc¢aju da je zahtjev podnesen u elektroni¢kom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ili Potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
trazenje izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a
koji, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu rada - prebivali$ta i trajanju
staZa osiguranja

e) dokaz o poznavanju rada na racunalu -certifikat, svjedodzba iz koje je vidljivo da je kandidat slusao

i polozio predmete ili programe informatiCke grupe predmeta, ili vlastoru¢na izjava iz koje jasno

proizlazi da kandidat ima znanja o radu na racunalu

f) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ukoliko se kandidat poziva na ovo pravo)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
duzan je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike isprava. Pored navedenih isprava, a prije donosenja



rjeSenja o prijmu od izabranog kandidata traZzit ¢e se da u primjerenom roku dostavi: uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta. Nedostavljanje navedenih isprava smatra se odustankom od prijave na natjecaj.
Provjeru postojanja zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocéne osudivanosti za kazneno djelo iz
¢lanka 15. ZLPRS te zapreke iz ¢lanka 16. ZLPRS prije donosenja rjeSenja o prijmu za odabranog
kandidata provest ¢e po sluzbenoj duznosti Jedinstveni upravni odjel.

Kandidat koji se poziva na ostvarivanje prednosti prijma u sluzbu prema clanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21), clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02,47/10,80/10193/11), uz pozivanje u prijavi na to pravo, duzan je u prijavi priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:. https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnojsluzbi/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjeaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, duzan
je priloziti 1 rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Natjecati se mogu kandidati oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti

spolova.

Opis poslova, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na web stranici Grada:
www.slunj.hr., te na oglasnoj plo¢i Grada. Na oglasnoj ploci i web stranici biti ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto testiranja, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom kontakt adresom,
telefonskim brojem, mali adresom, te dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 (osam)
dana od dana objave natjeCaja u Narodnim novinama, neposredno ili putem poSte preporuc¢eno na
adresu: Grad Slunj, Jedinstveni upravni odjel, Trg dr. Franje Tudmana 12 Slunj 47240 s naznakom
»Javni natjecaj za prijem vjezbenika — NE OTVARAJ“.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim o
na natjecaj, te ¢e o tome biti pisao obavijeStene. Podnositelj nepotpune prijave nece biti pozivan na
dopunu iste.

Za kandidate koji ispunjavanju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju. Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju
smatra se da je odustao od prijave.
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Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Grad Slunj, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na
temelju ovog natjecaja obraduje samo u obimu i u svrhu provedbe natjecaja, od strane osoba ovlastenih
za provedbu natjecaja. Grad Slunj sa osobnim ¢e podacima postupati sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama Grada www.slunj.hr,
a dostava svim kandidatima smatra se izvrSenom istekom osmoga dana od dana javne objave.

Grad Slunj
Jedinstveni upravni odjel
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