REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVACKA ZUPANIJA
GRAD SLUNJ

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Na temelju ¢lanka 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine” 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Slunja
u 2023. godini (,,Sluzbeni glasnik Grada Slunja‘““ 1/23) procelnica Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu vjeZbenika u Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za komunalne poslove i prostorno planiranje na
radno mjesto visi struéni suradnik za komunalno gospodarstvo, promet i komunikacijske tehnologije- 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme za obavljanje vjeZbenickog staZa u trajanju od 12 mjeseci

Strucni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij tehnicke struke

- poznavanje IT sustava (rada na ra¢unalu)

- znanje engleskog jezika

- ispunjavanje op¢ih uvjeta iz clanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 6/11, 4/18 0 112/19)

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi Narodne novine 86/08, 6/11, 4/18 0 112/19

U sluzbu se u svojstvu vjezbenika prima osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, bez
radnog iskustva u odgovarajucoj spremi i struci ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloZiti:

a) zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazete osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

¢) dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome),

d) dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu: elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne strarija od 1 mjeseca)

e) uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije pravomoéno osuden za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, ne starije od 6 mjeseci

fvlastoruéno potpisana izjava kandidata da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

g) dokaz o poznavanju IT sustava (rada na racunalu) -certifikat, svjedodzba o zavr§enom programu ili te¢aju
informaticke izobrazbe, dopunska isprava o studiju ili isprava o odslu$anim i polozenim kolegijima ili
vlastoru¢na izjava iz koje jasno proizlazi da kandidat ima znanja o IT sustavima (rad na raunalu)

h) dokaz o znjanju engleskog jezika - certifikat, svjedodzba o zavr§enom programu ili teCaju engleskog jezika,
ili vlastorucna izjava (

i) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ukoliko se kandidat poziva na ovo pravo)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a od izabranog ¢e se kandidata traziti predoCenje ovjerenih preslika ili
izvornih isprava.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjeSenja
0 rasporedu.

Ukoliko je kandidat koji je odabran zdravstveno nesposoban za obavljanje poslova, rjesenje o prijmu u sluzbu
ponistit Ce se, a odabir ¢e se izvrsiti iz reda preostalih kandidata koji udovoljavaju uvjetima.



Kandidat koji se poziva na ostvarivanje prednosti u sluzbu sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14,39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz pozivanje u prijavi na to pravo, doZan je u prijavi priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:. https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat kojise poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Natjecati se mogu kandidati oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Urednom prijavom smatra se vlastoruéno potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i ne pravodobne prijave neée se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim o na natjecaj, te ¢e o
tome biti pisao obavijestene. Podnositelj nepotpune prijave nece biti pozivan na dopunu iste.

Prijave na natjecaj, vlastorucno potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom kontakt adresom,
telefonskim brojem, mali adresom, te dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 (osam) dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novinama, neposredno ili putem poste preporuceno na adresu: Grad Slunj,
Jedinstveni upravni odjel, Trg dr. Franje Tudmana 12 Slunj 47240 s naznakom ,,Javni natjec¢aj za prijem
vjezbenika — NE OTVARAJ“.

Za kandidate koji ispunjavanju formalne uvjete provest e se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju. Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je
odustao od prijave. Kod poznavanja engleskog jezika prednost ¢e imati kandidat koji je samostalniji u
izrazavanju i komunikaciji.

Opis poslova, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na web stranici Grada: www.slunj.hr., te na oglasnoj
plo¢i Grada. Na oglasnoj plo¢i i web stranici biti ¢e objavljeno vrijeme i mjesto testiranja, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu
koristeni.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja, od strane osoba ovlastenih za
provedbu natje¢aja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Slunj
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