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GRADONACELNIK

Na temelju ¢l. 48 Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20), ¢l. 36. stavak 1, podstavak 17. i ¢l. 68. Statuta Grada Slunja
(,Glasnik Karlovacke zupanije®“ br. 20/09, 06/13, 15/13 i 3/15 i “Sluzbeni glasnik Grada
Slunja” br. 1/18, 2/20, 6/20-procis¢eni tekst, 3/21 i 5/21-procisceni tekst) te sukladno
odredbama Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge (Narodne novine,
broj: 26/15 i 37/21), Gradonacelnik Grada Slunja donosi

ODLUKU
o nacinu raspodjele raspolozivih sredstava iz Proracuna Grada Slunja za 2026.
godinu namijenjenih financiranju programa i projekata udruga u podrucju
sporta, kulture, socijalne skrbi i humanitarne djelatnosti, udruga proisteklih iz
Domovinskog rata te drugih podrucja od interesa za Grad Slunj

I.

Ovom Odlukom utvrduje se nacin raspodjele sredstava namijenjenih financiranju programa
i projekata udruga i civilnih inicijativa u podruéju sporta, kulture, socijalne skrbi i
humanitarne djelatnosti, udruga proisteklih iz Domovinskog rata te drugih podrucja od
interesa za Grad Slunj za 2026. godinu iz raspolozivih sredstava Grada Slunja, u ukupnom
iznosu od 146.500,00 € (stoCetrdesetSesttisu¢apetsto), a koja su u Proracunu Grada Slunja
za 2026. godinu rasporedena u:

- razdjel 002, glava 00201, program 1016 na aktivnosti A100032

- razdjel 002, glava 00201, program 1014 na aktivnosti A100028

II.

Sredstva navedena u tocki I. raspodijeliti ¢e se na temelju Javnog poziva za predlaganje
programa i projekata udruga u podrucju kulture, socijalne skrbi i humanitarne djelatnosti,
udruga proisteklih iz Domovinskog rata te drugih podruéja od interesa za Grad Slunj u
2026. godini i javnog poziva za financiranje godiSnjeg programa udruga u sportu Zajednice
Sportskih udruga Grada Slunja (u daljnjem tekstu: Pozivi) Ciji su nositelji Grad Slunj i
Zajednica Sportskih udruga Grada Slunja u skladu s dokumentacijom za provedbu Poziva
koja je sastavni dio ove Odluke.

III.
Dokumentacija za provedbu Poziva iz tocke II. ove Odluke obuhvaca:
1. tekst javnog poziva,
2. upute za prijavitelje (obrazac za procjenu kvalitete/vrijednosti projekta),
3. obrasce za prijavu projekta,
4. obrasce za provedbu projekta i izvjeStavanje.
Obrasci za prijavu iz stavka 1. ove tocke su:
3.1. Obrazac opisa programa ili projekta
3.2. Obrazac proracuna programa ili projekta
3.3. Obrazac izjave o nepostojanju dvostrukog financiranja
3.4. Popis priloga koje je potrebno priloziti uz prijavu (kontrolna lista),
Obrasci za provedbu projekta i izvjeStavanje iz stavka 1. ove tocke su:
4.1. Obrazac ugovora o financiranju programa ili projekta
4.2. Obrazac opisnog izvjeStaja provedbe programa ili projekta
4.3. Obrazac financijskog izvjestaja provedbe programa ili projekta.
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IV.
Tekst javnih poziva i dokumentacije za provedbu Poziva iz tocke III. objavljuje se u cijelosti
na mreznim stranicama Grada Slunja (www.slunj.hr).

V.

Grad Slunj i Zajednica Sportskih udruga Grada Slunja nadlezni su za provedbu postupaka.
Sukladno Uputama za prijavitelje, Grad Slunj i Zajednica Sportskih udruga Grada Slunja
osnovat ¢e Povjerenstva za pripremu i provedbu Poziva, otvaranje prijava i provjeru
propisanih uvjeta Poziva te ocjenjivanje prijava (u daljnjem tekstu: Povjerenstva), koja ¢e
raditi sukladno proceduri navedenoj u Uputama za prijavitelje i Poslovniku rada
Povjerenstva.

Clanove Povjerenstva Grada Slunja imenuje Gradonacelnik Grada Slunja, a clanove
Povjerenstva Zajednice Sportskih udruga Grada Slunja imenuje Zajednica Sportskih udruga
Grada Slunja.

VI.

Na temelju provedenog postupka ocjenjivanja projekata, Gradonacelnik Grada Slunja
donosi Odluku o raspodjeli sredstava za financiranje programa i projekata udruga u
podrucju kulture, socijalne skrbi i humanitarne djelatnosti, udruga proisteklih iz
Domovinskog rata te drugih podrucja od interesa za Grad Slunj u 2026. godini, a Zajednica
Sportskih udruga Grada Slunja donosi Odluku o raspodjeli sredstava sportskim udrugama
Grada Slunja u 2026. godini.

Na temelju Odluka iz stavka 1. ove tocke Grad Slunj i Zajednica Sportskih udruga Grada
Slunja ¢e s nositeljem programa sklopiti pojedinacne ugovore.

VII.
Odluke iz tocke VI. bit ¢e objavljene na mreznim stranicama Grada Slunja (www.slunj.hr).

VIII.
Za provedbu Odluka iz tocke VI. zaduzuje se Odsjek za drustvene djelatnosti, javnu
nabavu, opce i imovinsko - pravne poslove.

IX.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku Grada
Slunja”.

KLASA: 612-04/26-01/01 GRADONACELNICA
URBROJ: 2133-04-03-02/07-26-1
Slunj, 02. 02. 2026. Mirjana Puskari¢, mag.oec.
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Na temelju ¢lanka 226. stavka 1. alineje 4. Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i
racunskom planu (,Narodne novine" br. 158/23, 154/24) i ¢lanka 36. stavka 1. podstavak
5. Statuta Grada Slunja (,Glasnik Karlovacke zupanije" 20/09., 06/13., 15/13., 3/15 i
»Sluzbeni glasnik Grada Slunja“ br. 1/18, 2/20 i 6/20 - procis¢eni tekst, 3/21 i 5/21-
prociS¢eni tekst), Gradonacelnik donosi

ODLUKU
o rashodovanju imovine temeljem popisa imovine na dan 31.12.2025.

I.
Imovina Grada Slunja koja je tijekom koristenja uniStena i kao takva nije u uporabnom
stanju, te imovina koja se zbog dotrajalosti i tehnoloske zastarjelosti ne koristi, rashoduje
se.

II1.
Temeljem provedenog Popisa imovine na dan 31.12.2025., zbog dotrajalosti i/ili
tehnoloske zastarjelosti rashoduje se slijedec¢a imovina:

1) TRON GIS - programsko rjeSenje, iz 2021. g., raskinut Ugovor za
koristenje programa, program se ne koristi, vrijednost 0,00 €

2) 00450 Prijenosno racunalo, iz 2007.g., vrijednost 0,00

3) 00456 Racunalo IntelCore duo s printerom HP LASER 1018, iz 2008.g,
vrijednost 0,00

4) 104 daktilografska stolica Intrat 2 G686R, iz 2005.9g., vrijednost 0,00
5) 167 konferencijska stolica koza G SILLAK, iz 2005.g., vrijednost 0,00
6) SI144 DVD DivX Vivax, iz 2008.g., vrijednost 0,00
7) 00220 fotelja EL 66 visoka radna, iz 2005.g., vrijednost 0,00.
IT1.
Imovina iz tocke II. ove Odluke rashoduje se na nacin da se ista kao otpad predaje

komunalnom drustvu LIPA d.o.o. Slunj, i odlaze u skladu sa zakonskim propisima.

ZaduZuje se Povjerenstvo za popis nefinancijske imovine, financijske imovine, obveza i
izvanbilanc¢nih zapisa da provede ovu Odluku u roku od osam dana od njenog donosSenja.

AV
Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada
Slunja®.

KLASA:406-03/26-01/02 GRADONACELNICA
URBRO0J:2133-04-03-04/03-26-1
Slunj, 02. 02. 2026. Mirjana Puskari¢, mag.oec.
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Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Pravilnika o jednostavnoj nabavi (,Sluzbeni glasnik Grada
Slunja“ 9/17, 20/22, 1/26) i c¢lanka 36. stavka 1. podstavka 6. Statuta Grada Slunja
(,Glasnik Karlovacke zupanije" 20/09, 6/13, 15/13, 3/15 i ,Sluzbeni glasnik Grada Slunja"
1/18, 2/20, 6/20 - prociSéeni tekst, 3/21, 5/21 - procisSc¢eni tekst), donosim

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za provedbu postupka nabave za predmet nabave:
Sanacija podesta na Setnici (k.C¢.br. 59 k.o. Slunj 1)

I
Grad Slunj, Trg dr. Franje Tudmana 12, 47240 Slunj, MB: 02714159, OIB: 33366502542,
e-mail: grad-slunj@slunj.hr, kao javni naruditelj, donosi Odluku o imenovanju
Povjerenstva za provedbu postupka nabave za predmet nabave: Sanacija podesta na
Setnici (k.¢.br. 59 k.o. Slunj 1).

II
Temeljem odredbe ¢lanka 15. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine" 120/16, 114/22)
za nabavu radova procijenjene vrijednosti manje od 66.360,00 EUR, narucitelj nije obvezan
provoditi postupke javne nabave ve¢ nabavu istih ureduje opc¢im aktom. Slijedom
navedenog Grad Slunj provodi postupak tzv. jednostavne nabave sukladno Pravilniku o
jednostavnoj nabavi (,Sluzbeni glasnik Grada Slunja“ 9/17, 20/22, 1/26).

III
Procijenjena vrijednost nabave iznosi 40.000,00 EUR, a sredstva su osigurana Proracunom
Grada Slunja za 2026. godinu.

v
U Povjerenstvo za provodenje postupka nabave imenuju se:
1. Dajana Bogovi¢
2. Renata BozZicevic

\'}
Obveze i ovlasti ¢lanova Povjerenstva za provodenje postupka nabave su:
- Priprema poziva na dostavu ponude
- Sastavljanje zapisnika o otvaranju ponuda
- Sastavljanje zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda
- Sastavljanje prijedloga Odluke o odabiru/ponistenju

VI
Osoba zaduZena za pracenje provedbe ugovora je Andelka Jurasin Vukovic.

VII
Odgovorna osoba javnog naruditelja za predmetnu nabavu je Gradonacelnica Grada Slunja
Mirjana Puskaric.

VIII
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja.

KLASA: 406-02/26-01/02 GRADONACELNICA
URBROJ: 2133-04-03-02/01-26-1
Slunj, 05. 02. 2026. Mirjana Puskari¢, mag.oec.
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Na temelju ¢lanka 36. stavka 1. podstavak 6. Statuta Grada Slunja (,Glasnik Karlovacke
Zupanije" 20/09*, 6/13, 15/13, 3/15, ,Sluzbeni glasnik Grada Slunja“ 1/18, 2/20, 6/20,
3/21, 5/21 - prodisc¢eni tekst), te ¢lanka 10. stavka 1. Pravilnika o jednostavnoj nabavi
(,Sluzbeni glasnik Grada Slunja® 9/17, 20/22, 1/26), donosim

ODLUKU
o odabiru za predmet nabave: Izrada projektne dokumentacije rekonstrukcije
nogometnog igralista Zubac

I

Grad Slunj, Trg dr. Franje Tudmana 12, 47240 Slunj, OIB: 33366502542, e-mail: grad-
slunj@slunj.hr kao javni narucitelj, dana 30.01.2026. godine uputio je poziv na dostavu
ponuda za izradu projektne dokumentacije rekonstrukcije nogometnog igraliSta Zubac
sljede¢im gospodarskim subjektima:

1. PROFELIS d.o.0., Huzjanova 10, Zagreb

2. GEOEXPERT-PROJEKT d.o.0., Nova Ves 61/a, Zagreb

3. CIVIL PLAN d.o.o0., Ulica kralja Dmitra Zvonimira 22, Velika Gorica

II
U roku za dostavu ponuda pristigle su 3 (tri) ponude:
1. PROFELIS d.o.0., Huzjanova 10, Zagreb
2. CIVIL PLAN d.o.0., Ulica kralja Dmitra Zvonimira 22, Velika Gorica

3. GEOEXPERT-PROJEKT d.o.0., Nova Ves 61/a, Zagreb

III
Ponuda ponuditelja PROFELIS d.o.o0. udovoljava svim uvjetima odredenim u Pozivu na
dostavu ponude te je s cijenom ponude 21.500,00 EUR bez PDV-a, odnosno 26.875,00
EUR s PDV-om, sukladno kriteriju za odabir ponude (najniza cijena), ocijenjena kao
najpovoljnija. S navedenim gospodarskim subjektom sklopit ¢e se ugovor o izradi
projektne dokumentacije rekonstrukcije nogometnog igralista Zubac.

v
Ponuda ponuditelja CIVIL PLAN d.o.o. odbija se kao nepravilna obzirom gospodarski
subjekt nije dokazao tehnicku i stru¢nu sposobnost.
Ponuda ponuditelja GEOEXPERT PROJEKT d.o.0. odbija se kao neprihvatljiva obzirom cijena
ponude prelazi prag za javnu nabavu.

\"
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Slunja“.

KLASA: 406-02/26-01/01 GRADONACELNICA
URBROJ: 2133-04-03-02/01-26-8
Slunj, 11. 02. 2026. Mirjana Puskari¢, mag.oec.
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Na temelju ¢lanka 36. stavka 1. podstavak 6. Statuta Grada Slunja (,Glasnik Karlovacke
Zupanije" 20/09*, 6/13, 15/13, 3/15, ,Sluzbeni glasnik Grada Slunja“ 1/18, 2/20, 6/20,
3/21, 5/21 - prodisc¢eni tekst), te ¢lanka 10. stavka 1. Pravilnika o jednostavnoj nabavi
(,Sluzbeni glasnik Grada Slunja® 9/17, 20/22, 1/26), donosim

ODLUKU
o odabiru izvoditelja radova na sanaciji podesta na sSetnici
(k.C.br. 59 k.o. Slunj 1)

I
Grad Slunj, Trg dr. Franje Tudmana 12, 47240 Slunj, OIB: 33366502542, e-mail: grad-
slunj@slunj.hr kao javni narucitelj, dana 6.02.2026. godine uputio je poziv na dostavu
ponuda za izvodenje radova na sanaciji podesta na Setnici (k.C.br. 59 k.o. Slunj 1)
sljede¢im gospodarskim subjektima:

1. CESTE KARLOVAC d.d., Belajske Poljice, Poslovni park Karlovac 1/a, 47250 Duga
Resa
2. VA-CON d.o.0., Luscic¢ 6 ¢, 47000 Karlovac
3. D-GRADNJA d.o.o., Triglavska 30, 47000 Karlovac
Poziv na dostavu ponude objavljen je i na sluzbenim gradskim stranicama https://slunj.hr/.

II
U roku za dostavu ponuda pristigle su 2 (dvije) ponude:
1. CESTE KARLOVAC d.d., Poslovni park Karlovac 1/a, 47250 Duga Resa
2. KOLEDIC PROJEKT d.o.0., Grtovec 1c, 49284 Budinscina

III
Odbija se ponuda ponuditelja KOLEDIC PROJEKT d.0.0., obzirom ista u cijeni prelazi
osigurana sredstava Narucitelja za predmetnu nabavu.

v
Ponuda ponuditelja CESTE KARLOVAC d.d. udovoljava svim uvjetima odredenim u Pozivu
na dostavu ponude te je s cijenom ponude 39.990,00 EUR bez PDV-a, odnosno 49.987,50
EUR s PDV-om, sukladno kriteriju za odabir ponude (ekonomski najpovoljnija ponuda),
ocijenjena kao najpovoljnija. S navedenim gospodarskim subjektom sklopit ¢e se ugovor
o izvodenju radova na sanaciji podesta na Setnici (k.¢.br. 59 k.o. Slunj 1).

\"
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Slunja“.

KLASA: 406-02/26-01/02 ZA NARUCITELJA
URBROJ: 2133-04-03-02/01-26-9 Punqmoénica
Slunj, 19. 02. 2026. Zdenka Speli¢, dipl.iur.
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Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine" 86/08, 61/11, 4/18,96/18, 112/19
i 17/25) i ¢lanka 36. stavka 1. podstavka 17. Statuta Grada Slunja ("Sluzbeni Glasnik
Karlovacke zupanije” 20/09, 6/13, 15/13, 3/15 i ,Sluzbeni glasnik Grada Slunja“ 1/18,
2/20, 6/20, 3/21 i 5/21-procisceni tekst), Gradonacelnica donosi

PRAVILNIK
O OCIENJIVANJU SLUZBENIKA U
UPRAVNOM TIJELU GRADA SLUNJA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
1) Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji ocjenjivanja i nacin provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika upravnog tijela Grada Slunja.

Clanak 2.
1) Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine do 31. oZujka za prethodnu
kalendarsku godinu.
2) Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:
- ,odlican“- ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika najviSe kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe,
- ,vrlo dobar" - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe,
- ,dobar" - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika prosjecne kvalitete i osigurava
pouzdano obavljanje sluzbe,
-, zadovoljava" - ukoliko rad i ucCinkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,
- ,ne zadovoljava" - ukoliko je rad i uclinkovitost sluzbenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe.

II KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

Clanak 3.

1) Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika su:
Stru¢no znanje u obavljanju poslova,
Kreativnost i samoinicijativhost u obavljanju poslova,
Kvaliteta rada,
Opseg obavljenih poslova,
Pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova,
Postivanje radnog vremena,
Odnos prema strankama,

8. Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika.
2) Kriterij stru¢nosti podrazumijeva poznavanje i primjenu zakona i drugih propisa te
pravila struke u obavljanju poslova.
3) Kriterij kreativnosti i samoinicijativhosti u obavljanju poslova podrazumijeva
pronalazenje najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih
zadataka, davanje prijedloga za unapredenje rada te samostalnost i vlastita inicijativa u
pronalazenju najboljih rjeSenja u obavljanju poslova.
4) Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvrSavanje radnih zadataka i pripremanje akata
i drugih materijala bez nedostataka, propusta, prigovora ili potrebnih intervencija.

NouhwNE=
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5) Kriterij opsega obavljenih poslova podrazumijeva koli¢inu obavljenih poslova u
odnosu na poslove radnog mjesta sluzbenika, te izvrSavanje poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

6) Kriterij pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova podrazumijeva
obavljanje poslova u zakonom propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te
azurno rjeSavanje predmeta i naloga nadredenih.

7) Kriterij postivanja radnog vremena podrazumijeva pridrzavanje propisanog radnog
vremena i udaljavanje iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena.

8) Kriterij odnosa prema strankama podrazumijeva uljudno ophodenje sa strankama u
telefonskom ili osobnom kontaktu, pruzanje trazenih informacija i pomoc¢ stranci u skladu
sa mogucnostima.

9) Kriterij prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika podrazumijeva
zaprimljeni prigovor i prituzbu stranaka na rad i postupanje sluzbenika. Utemeljenost
prigovora i prituzbe procjenjuje se s obzirom na poslove radnog mjesta, nacin postupanija
sluzbenika u konkretnom slucaju te postivanje vazecih propisa i etickog kodeksa.

Clanak 4.
1) Kriterij stru¢nosti sluzbenika rangira se na slijedeci nacin:

- iznimna strucnost - sluzbenik izvrsno poznaje i primjenjuje zakone i druge propise,
pravila struke, nove tehnologije u procesu rada,

- vrlo dobra stru¢nost - sluzbenik dosta dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge
propise, pravila struke i tehnologije u procesu rada,

- dobra struc¢nost - sluzbenik dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise,
pravila struke i tehnologije u procesu rada,

- zadovoljavajuca strucnost - sluzbenik zadovoljavajuce poznaje i primjenjuje zakone
i druge propise, pravila struke i tehnologije u procesu rada,

- nedovoljno stru¢no znanje - sluzbenik nedovoljno poznaje i primjenjuje zakone i
druge propise, pravila struke i tehnologije u procesu rada.

Clanak 5.
1) Kriterij kreativnosti sluzbenika rangira se na slijedecdi nacin:
- iznimna kreativhost - sluzbenik uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno

propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

- vrlo dobra kreativnost - sluzbenik vrlo ¢esto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjesenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

- dobra kreativnost -sluzbenik ¢esto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

- zadovoljavaju¢a kreativnost - sluzbenik povremeno pronalazi dobra rjesenja
sukladno propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

- nedovoljna kreativnhost - sluzbenik vrlo rijetko pronalazi dobra rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka i gotovo nikad ne
predlaze rjesenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj
jedinici.

2) Kriterij samoinicijativnost sluzbenika rangira se na slijedeci nacin:
- iznimna samoinicijativhost — u obavljanju radnih zadataka sluzbenik je potpuno
samostalan i samoinicijativan i nije ga potrebno upucivati u rad,

- vrlo dobra samoinicijativnhost - u obavljanju radnih zadataka sluzbenik je vrlo Cesto
samostalan i samoinicijativan i rijetko ga je potrebno upucivati u rad,

- dobra samoinicijativhost - u obavljanju radnih zadataka sluzbenik je cesto

samostalan i samoinicijativan i uglavnom ga nije potrebno upudivati u rad,

- zadovoljavaju¢a samoinicijativnost - u obavljanju radnih zadataka sluzbenik je
povremeno samostalan i samoinicijativan i ¢esto ga treba upucivati u rad,
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- nedovoljna samoinicijativnost - u obavljanju radnih zadataka sluzbenik nije
samostalan i samoinicijativan i stalno ga treba upucivati u rad.

Clanak 6.
1) Kriterij kvalitete rada sluzbenika rangira se kako slijedi:

- iznimno kvalitetno - u poslovima koje je sluzbenik obavljao nije bilo nedostataka,
potrebe za intervencijom, niti prigovora na kvalitetu rada s osnova struc¢nosti i pravila
struke,

- vrlo kvalitetno - u poslovima koje je sluzbenik obavljao rijetko je bilo nedostataka
i potrebe za intervencijom i uglavhom nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti i pravila struke,

- kvalitetno - u poslovima koje je sluzbenik obavljao povremeno je bilo nedostataka,
intervencija i prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke,

- zadovoljavajuce kvalitetno - u poslovima koje je sluzbenik obavljao cesce je bilo
nedostataka i intervencija, kao i prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i
pravila struke,

- nedovoljno kvalitetno - u poslovima koje je sluzbenik obavljao vrlo ¢esto je bilo
nedostataka i intervencija te prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i
pravila struke.

Clanak 7.
1) Kriterij opsega obavljenih poslova rangira se na slijededi nacin:

- poslovi obavljeni u potpunosti - sluzbenik je obavio poslove radnog mjesta u
potpunosti, a pored toga izvrsio je i najvedi dio poslova radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

- poslovi obavljeni najvecim dijelom - sluzbenik je obavio veéinu poslova svog radnog
mjesta i vedinu poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,

- poslovi obavljeni u pretezitom dijelu - sluzbenik je obavio pretezni dio poslova
radnog mjesta, a pored toga obavio je i dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

- poslovi obavljeni manjim dijelom - sluzbenik je obavio manji dio poslova svog radnog
mjesta, a pored toga, obavio je i manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

- poslovi obavljeni u manjem dijelu - sluzbenik je obavio samo manji dio poslova
svog radnog mjesta, nije obavljao poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika il
nepopunjenog radnog mjesta.

Clanak 8.
1) Kriterij pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova rangira se na
slijedeci nadin:

- sluzbenik je poslove u cijelosti obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane
nadredenih te je uvijek azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,

- sluzbenik je najvec¢im dijelom obavio poslove u propisanim ili zadanim rokovima
od strane nadredenih te je gotovo uvijek azurno rjeSavao predmete i izvrSavao
naloge nadredenih,

- sluzbenik je poslove obavio pretezno u propisanim ili zadanim rokovima od strane

nadredenih te je uglavnom azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,

- sluzbenik je poslove manjim dijelom obavio izvan propisanih ili zadanih rokova od
strane nadredenih i povremeno je propustio azurno rjeSavati predmete i izvrSavati naloge
nadredenih,

- sluzbenik je poslove u vec¢em dijelu obavio izvan propisanih ili zadanih rokova od

strane nadredenih te je vrlo rijetko azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge
nadredenih.

Clanak 9.
1) Kriterij postivanja radnog vremena rangira se kako slijedi:
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- sluzbenik se uvijek pridrzavao propisanog radnog vremena i nije se udaljavao iz
radnih prostorija bez opravdanih razloga,

- sluzbenik se uglavnom pridrzavao propisanog radnog vremena i nije se udaljavao
iz radnih prostorija bez opravdanih razloga,

- sluzbenik se ponekad nije pridrzavao propisanog radnog vremena i ponekad se
udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih razloga (jednom u viSe mjeseci),

- sluzbenik se ¢esto nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih
prostorija bez opravdanih razloga (nekoliko puta na mjesec),

- sluzbenik se ucestalo nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz
radnih prostorija bez opravdanih razloga (najmanje jednom tjedno).

Clanak 10.
1) Kriterij odnosa sluzbenika prema strankama rangira se na slijedec¢i nacin:

- odliéan odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu sluzbenik se
uvijek uljudno ophodi sa strankama, uvijek im pruza trazene informacije i pomoc¢ u
skladu sa mogu¢nostima,

- vrlo dobar odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu sluzbenik
se gotovo uvijek uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza trazene
informacije i pomoc¢ u skladu sa mogucénostima,

- dobar odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu sluzbenik se
vrlo Cesto uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza trazene informacije i
pomoc¢ u skladu sa moguénostima,

- zadovoljavajuéi odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu
sluzbenik se povremeno uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza trazene
informacije i pomoc¢ u skladu sa mogucénostima,

- nezadovoljavaju¢i odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu
sluzbenik se rijetko ophodi uljudno sa strankama te im rijetko pruza trazene
informacije i pomo¢ u skladu sa mogucnostima.

Clanak 11.

1) Kriterij prigovora i prituzbi na rad i postupanje sluzbenika rangira se kako
slijedi:

- nije bilo prigovora i prituzbi stranaka na postupanje i rad sluzbenika,

- prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje sluzbenika nisu bili utemeljeni,

- na postupanje i rad sluzbenika zaprimljena su do 2 prigovora i prituzbe stranaka,

- na postupanje i rad sluzbenika zaprimljeno je do 5 prigovora i prituzbi stranaka,

- na postupanje i rad sluzbenika zaprimljeno je viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka.

III NACIN PROVOPENJA OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 12.

1) Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ovog Pravilnika dodjelom bodova koji
su utvrdeni ovisno o ispunjavanju kriterija i iznose:

- 10 bodova,

- 8 bodova,

- 5 bodova,

- 3 boda,

- 1 bod.
2) Bodovi su prikazani u Obrascu ocjenjivanja koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 13.
1) Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanaka 4. do 11. ovog Pravilnika, kako slijedi:
- «odlican» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 81 do 90 bodova,
- «vrlo dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 68 do 81 boda,
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- «dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 55 do 68 bodova
- «zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 40 do 55 bodova,
- «ne zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 40 bodova.

Clanak 14.
1) Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,zadovoljava® moze se uputiti na dodatno struc¢no
osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.
2) Sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava®™ prestaje sluzba po sili zakona
danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanija,
a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnoSenje tog zahtjeva.

Clanak 15.
1) Sluzbenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.
2) Procelnika upravnog tijela ocjenjuje gradonacelnik.
3) O ocjeni se donosi rjeSenje koje se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika.
4) Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su
u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.
5) Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na
ocinski dopust, rada s polovicom punom radnom vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluzbenice koja
je rodila ili sluzbenica koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom
vremenu.
6) Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog stavka trajala duze od Sest mjeseci u
kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom
~dobar®.
7) Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

) Clanak 16.
1) Celnik upravnog tijela duzan je upoznati s prijedlogom ocjene svakog sluzbenika Sto
sluzbenik potvrduje svojim potpisom na Obrascu.
2) Gradonacelnik je duzan upoznati s prijedlogom ocjene procelnika upravnog tijela Sto on
potvrduje svojim potpisom na Obrascu.
3) Ako sluzbenici iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka odbiju potpisati da su upoznati s prijedlogom
ocjene ili ako nije moguce osigurati takav potpis zbog njihove duze odsutnosti, o tome ¢e
se sastaviti biljeSka na Obrascu.
4) Popunjeni i potpisani Obrazac Ocjenjivanja prilaze se uz RjeSenje o ocjenjivanju
sluzbenika.

Clanka 17.

1) Ako sluzbenik nije suglasan s predlozenom ocjenom, a ocjenjiva¢ ne uvazi njegove
primjedbe, ocjenjivaC ¢e u obrazloZzenju rjeSenja o ocjenjivanju sluzbenika dodatno
obrazloziti sporna utvrdenja.

Clanak 18.
1) Na ocjene, kriterije te nacin provodenja ocjenjivanja namjestenika odgovarajuce se
primjenjuju odredbe ovog Pravilnika.
1V PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

1) Izrazi koji su koristeni u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako muski i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zzenskom rodu.
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Clanak 20.
1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Odluka o kriterijima i nacinu
provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika ("Glasnik Karlovacke zupanije" 8/09 i
»Sluzbeni glasnik grada Slunja®“ 5/22).

Clanak 21.
1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada
Slunja“.

KLASA: 024-01/26-01/01 GRADONACELNICA
URBROJ: 2133-04-03/01-26-1
Slunj, 23. 02. 2026. Mirjana Puskari¢, mag.oec.
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SLUNJA

(naziv upravnog tijela)

23. 02. 2026.

Obrazac Ocjenjivanja

(ime i prezime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

BROJ BODOVA ZA

KRITERIJ PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA POJEDINU OCJENU
iznimna struc¢nost 10
g vrlo dobra stru¢nost 8
1 >§ dobra stru¢nost 5
E zadovoljavajuca stru¢nost 3
nedovoljno stru¢no znanje 1
iznimna kreativnost 10
g vrlo dobra kreativnost 8
2.1. g dobra kreativnost 5
g zadovoljavajuca kreativnost 3
nedovoljna kreativnost 1
iznimna samoinicijativnost 10
é 5 vrlo dobra samoinicijativnost 8
2.2. % % dobra samoinicijativhost 5
% = zadovoljavajuca samoinicijativnost 3
nedovoljna samoinicijativnost 1
E( iznimno kvalitetno 10
é vrlo kvalitetno 8
3 E kvalitetno 5
5 zadovoljavajuce kvalitetno 3
§ nedovoljno kvalitetno 1
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UKUPNO BODOVA

Obzirom na utvrdeni broj bodova sluzbenik se ocjenjuje ocjenom

Za

godinu.

PROCELNIK:
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Gradonacelnica Grada Slunja, na temelju ¢lanak 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine" 86/08, 61/11 i 04/18) i Clanka 36. stavka 1. podstavka 10. Statuta Grada Slunja (,Glasnik Karlovacke
zupanije" 20/09, 6/13, 15/13, 3/15 i ,Sluzbeni glasnik Grada Slunja“ 1/18, 2/20, 6/20, 3/21 i 5/21-prociS¢eni tekst), donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA GRADA SLUNJA

Clanak 1.
1)U Sistematizaciji radnih mjesta koja Cini sastavni dio Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Slunja (,,Sluzbeni
glasnik Grada Slunja® 8/22, 13/22, 16/22, 2/23, 7/23, 9/23, 6/24) - u daljnjem tekstu: Pravilnik mijenja se:
1. Naziv radnog mjesta pod rednim brojem 2. tako da glasi: “Voditelj Odsjeka za proracun i financije”
2. U opisu poslova radnog mjesta pod rednim brojem 14. “Strucni suradnik za komunalne poslove” postojedi tekst briSe se i zamjenuje
novim koji glasi:

Red.br | Naziv radnog mjesta Opis poslova radnog mjesta i priblizan % vremena potreban za obavljanje posla

-rjeSava u predmetima vezanim uz komunalnu naknadu, komunalni doprinos, spomenicku rentu,
legalizaciju- 35%

Strucni suradnik za - prati naplatu i provodi postupke prisilne naplate naknade za uredenje voda, priprema potrebna izvje$éa za
komunalne poslove Hrvatske vode, obavlja druge poslove vezane uz navedeni prihod - 10%
14 - prati naplatu, prikuplja podataka potrebne za prisilnu naplatu dospjelih a nepodmirenih

potrazivanja Grada- 25%

-postupa po zahtjevima za povremenim koriStenjem imovine (terase, povremena zauzimanja
javnih povrsina i sl.) - 20%

-vodi potrebne evidencije, izdaje potvrde, sastavlja izvijesc¢a i sl.- 5%

-obavlja druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka -5%

3. u opisu poslova radnog mjesta pod rednim brojem 16. Referent -komunalni redar tekst 3. alineje “obavlja poslove nadzora i
premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove upravljanja prometom - 10%"” mijenja se i glasi: “obavlja poslove
prometnog redarstva, utvrduje prekrsaje i provodi prekrsajni postupak iz svoje nadleznosti — 10%"”

4. U Opisu poslova radnog mjesta pod rednim brojem 16a. “referent za komunalni sustav i naplatu” u prvoj alineji briSe se teskt
“naknade za uredenje voda”, a tekst 3. Alineje mijenja se i glasi: “obavlja poslove prometnog redarstva, utvrduje prekrsaje i provodi
prekrsajni postupak iz svoje nadleznosti - 10%"”
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5. za radno mjesto pod rednim brojem 19. Visi referent za EU fondove, gospodarstvo, poduzetni$tvo i poljoprivredu” U stupcu “potrebno strucno
znanje” iza rijeci “pravne” dodaje se tekst “ili ekonomske”

Clanak 2.
1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dan od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Slunja"“.

KLASA: 024-08/26-01/01 GRADONACELNICA
URBROJ: 2133-04-03/01-26-1
Slunj, 23. 02. 2026. Mirjana Puskari¢, mag.oec.
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