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Na temelju c¢lanak 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine" 86/08, 61/11 i 04/18), ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" 74/10 i 125/14), ¢lanka 36. stavka 1.
podstavka 10. Statuta Grada Slunja (,Glasnik Karlovacke Zupanije“ 20/09, 6/13, 15/13, 3/15 i
»Sluzbeni glasnik Grada Slunja®“ 1/18) i ¢lanka 11. stavka 1. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu gradske
uprave Grada Slunja (“Sluzbeni glasnik Grada Slunja” 3/19), na prijedlog procelnika, Gradonacelnik
donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNIJEM REDU GRADSKE UPRAVE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela
gradske uprave Grada Slunja (u nastavku teksta: upravna tijela).

Clanak 2.
Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, drugim propisima, opéim aktima, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu gradske uprave Grada Slunja, i ovim Pravilnikom.

Clanak 3.
Rijedi i pojmovi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira u kojem su rodu koristeni.
U rjeSenjima kojima se odluc¢uje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika,
kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu Kkoji
odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odredeno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Poslovi i zadaci gradske uprave obavljaju se u okviru nadleznosti i podrucja rada upravnih tijela
osnovanih Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu gradske uprave Grada Slunja.
U svrhu objedinjavanja i grupiranja poslova u upravnim odjelima ustrojavaju se slijedeéi odsjeci:
1. u Uredu grada ustrojava se:

- Odsjek za proracun i financije

— Odsjek za opce, kadrovske i stru¢ne poslove
2. u Upravnom odjelu za gospodarstvo, drustvene djelatnosti i komunalni sustav ustrojavaju se:

— Odsjek za gospodarstvo

— Odsjek za drustvene djelatnosti

— Odsjek za komunalni sustav

— Odsjek za razvoj i imovinsko-pravne poslove

III. UPRAVLIANJE U SLUZBI

Clanak 5.
Upravnim tijelom upravlja procelnik.
Odsjekom upravlja voditelj ili izravno procelnik.
ProcCelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad upravnog tijela, odnosno unutarnje ustrojstvene
jedinice.
Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara gradonacelniku.
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Za zakonitost i uc€inkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara procelniku upravnog
tijela.

U razdoblju odsutnosti procelnika upravnog tijela njegove poslove obavlja sluzbenik kojem je
zamjenjivanje procelnika u opisu poslova radnog mjesta, ako nije imenovan privremeni procelnik. Ako
su u istom razdoblju odsutni i proc¢elnik upravnog tijela i sluzbenik kojem je zamjenjivanje procelnika u
opisu poslova radnog mjesta, procelnik moze za to razdoblje za obavljanje svojih poslova pisano
ovlastiti drugog sluzbenika istoga upravnog tijela.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice ili odsutnosti voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom neposredno upravlja procelnik
upravnog tijela. U slu¢aju duze odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, njegove poslove
moze obavljati sluzbenik istoga upravnog tijela kojeg za to pisano ovlasti nadredeni procelnik upravnog
tijela.

Clanak 6.
Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im
aktima Grada, pravilima struke te uputama procelnika upravnog tijela, voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice i drugih nadredenih sluzbenika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" broj 74/10 - u nastavku teksta:Uredba) i ovim Pravilnikom.
Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit. Osoba bez
poloZzenoga drzavnog struc¢nog ispita moze biti rasporedena pod pretpostavkama propisanima
zakonom.
Za radna mjesta procelnika i voditelja Odsjeka posebni uvjet je posjedovanje organizacijskih
sposobnosti i komunikacijskih vjestina potrebnih za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.
Za radna mjesta sluzbenika poseban uvjet je i poznavanje osnova rada na osobnom racunalu Sto se
dokazuje svjedodzbama o zavrSenom programu ili tecaju informaticke izobrazbe, preslikom
svjedodzbe ili izjavom iz kojih je razvidno da je kandidat tijekom redovitog Skolovanja stekao osnovna
znanja iz informatike.
Ako se tijekom probnog rada utvrdi da osoba ne posjeduje znanja i vjestine potrebne za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je primljena, istoj ¢e se otkazati sluzba.
Obveza probnog rada utvrduje se u skladu za zakonom.

Clanak 8.
U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog sluzbenika ili
namjestenika, koju ne mogu obaviti ostali sluzbenici i namjestenici upravnog tijela, privremena popuna
provodi se izmedu sluzbenika i namjestenika drugih upravnih tijela, u suradnji s drugim procelnicima
upravnih tijela ili u okviru projektnih timova, a kada to nije moguce, putem prijma u sluzbu, odnosno u
radni odnos, na odredeno vrijeme.
Za potrebe rada na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektom koji se financira iz fondova ili
programa Europske unije osoba se moZe primiti u sluzbu na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja
projekta.
Osobe koje se zaposljavaju na ostalim projektnim aktivnostima ne smatraju se sluzbenicima i
namjestenicima lokalne jedinice te se na njih primjenjuju opéi propisi o radu.
Krace i povremeno obavljanje jednostavnijih pomocénih poslova, koje nije moguée osigurati
privremenom popunom unutar gradske uprave, moZe se osigurati putem studentskog servisa, ugovora
o djelu, ugovaranjem vanjske usluge ili na drugi nacin u skladu sa zakonom.
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Clanak 9.
Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu,
odnosno prijmom namjestenika u radni odnos, u skladu s vazeéim planom prijma u sluzbu.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.
Sastavni dio ovog Pravilnika cini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima, koja sadrzava
popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu.
Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 11.
Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik
upravnog tijela, odnosno voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice,rasporeduje obavljanje poslova
radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete
sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 12.
U upravnom postupku postupa sluzbenik kojemu je vodenje postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima u opisu poslova.
Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.
Kada je sluzbenik u cCijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje zapreke za njegovo postupanje, ili predmetno radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je voditelj odsjeka, a
ukoliko i to radno mjesto nije popunjeno, procelnik upravnog tijela.
Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u
rokovima i na nacin propisan zakonom.
Do donosenja pojedinacnih reSenja o rasporedu na radna mjesta, sluzbenici i namjestenici zateceni u
sluzbi odnosno na radu u upravnim tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, ostvaruju prava
i obveze iz sluzbe temeljem dosadasnjih rjeSenja o rasporedu.
Sluzbenici i namjestenici koji na dan rasporeda ne ispunjavaju uvjet za raspored na radno mjesto
stavljaju se na raspolaganje sukladno propisima o radnim odnosima.

Clanak 14.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o unutarnjem redu gradske
uprave (,Sluzbeni glasnik Grada Slunja" 2/17).
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Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dan nakon objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Slunja".

KLASA: 118-01/19-01/01 GRADONACELNIK
URBROJ: 2133/04-03/01-19-1

Jure Katic¢
Slunj, 5. ozujak 20109.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, DRUSTVENE DJELATNOSTI I KOMUNALNI SUSTAV

Naziv radnog mjesta Potrebno struc¢no znanje Opis poslova radnog mjesta i priblizan %
Red. vremena potreban za obavljanje posla Broj
br. Kategorija | Potkategorija Razina Klasifik izvrsitelja
. rang
Procelnik Upravnog odjela -magistar struke ili strucni | -Rukovodi Upravnim odjelom, organizira, koordinira i
specijalist ekonomske struke uskladuje rad Upravnog odjela- 20%
I. Glavni - 1
rukovoditelj - najmanje pet godina radnog | -Brine o zakonitosti rada Odjela i provedbi obveza
iskustva na odgovaraju¢im | utvrdenih zakonom odlukama Gradskog vijeca i
poslovima u struci Gradonacelnika - 15%
-poznavanje rada na PC-u -prati stanje iz djelokruga Odjela i predlaze

L | odgovarajuée mjere - 10%
- ogranizacijske sposobnosti i

komunikacijske vjestine potrebne za | - obavlja poslove vezane uz prostorno uredenje,
uspjesno  upravljanje  upravnim | zastitu od poZzara, zastitu i spasavanje, prevenciju i
tijelom sl. - 30%

- Priprema i provodi postupke dodjele koncesija,
1 postupke vezane uz prostorno planiranje,

organiziranje nacina obavljanja komunalnih poslova i 1
njihovog ugovaranja i dr. - 15%
-obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrSnog
tijela - 10%
Stupanj slozenosti poslova Stupanj slozenosti poslova najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjesavanje strateskih zadaca
Stupanj samostalnosti u radu Samostalnost u radu i odluCivanju o najslozenijim struénim pitanjima ograni¢enu samo opdéim
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela
Stupanj odgovornosti Najvisa materijalna, financijska i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu

i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
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odredivanje politike i njenu provedbu

Stupanj stru¢ne komunikacije komunikacija unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija

ODSJEK ZA GOSPODARSTVO

Voditelj Odsjeka za gospodarstvo -Sveucilisni prvostupnik ili strucni | -Brine o zakonitom, pravodobnom i efikasnom
provostupnik ekonomske struke obavljanju poslova iz podrudja nadleznosti Odsjeka

I Rukovoditelj 2. 7

(poduzetnistvo, obrtnistvo, poljoprivreda,
ugostiteljstvo, turizam, trgovina, lovstvo, ribarstvo,
Sumarstvo, veterinarstvo, rudarstvo, zastita
potrosaca i dr.). - 50%

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima u struci

- poznavanje rada na PC-u -rjeava u upravnim stvarima, vodi upravni postupak
i rjeSava ostale predmete iz nadleznosti Odsjeka -

30%
-vodi propisane evidencije i izdaje izvode iz istih -
5%
1
-prati stanje iz djelokruga Odsjeka i predlaze

odgovarajuée mjere - 5%

-obavlja poslove normativne djelatnosti iz nadleznosti
Odsjeka - 5%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika -5%

Stupanj sloZzenosti poslova

Ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadada i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
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Stupanj samostalnosti u radu

Ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢esé¢im nadzorom i pomod¢i nadredenog

pri rjeSavanju stru¢nih problema

Stupanj odgovornosti

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te viSu odgovornost
za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada unutar Odsjeka

Stupanj stru¢ne komunikacije Ukljuduje kontakte wunutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija
ODSJEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
Voditelj Odsjeka za drustvene djelatnosti -Sveudilisni  prvostupnik ili strucni

I Rukovoditelj 2. 7

provostupnik drustvene ili
humanisticke struke

-najmanje cCetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima u struci

-poznavanje rada na PC-u

-Brine o zakonitom, pravodobnom i efikasnom
obavljanju poslova iz podrucja predskolskog odgoja,
Skolstva, zdravstva, kulture, sporta, socijalne skrbi,
informiranja, ostvarivanja prava na pristup
informacijama i dr. - 50%

-uskladuje rad sa ustanovama i nositeljima programa
koji obavljaju djelatnosti za nadleznosti Odsjeka -
5%

-brine o pripremi i provedbi aktivhosti vezanih uz
obiljezavanje  prigodnih  datuma, sudjeluje u

organiziranju kulturnih, sportskih i drugih
manifestacije 15%
- Vodi upravni postupak i donosi rjesenja u

predmetima iz nadleznosti Odsjeka — 20%

- vodi propisane evidencije i izdaje izvode iz istih -
5%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika - 5%

- zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela

10
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Stupanj slozenosti poslova

Ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

Stupanj samostalnosti u radu

Ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom i pomoci nadredenog

pri rjesavanju strucnih problema

Stupanj odgovornosti

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te viSu odgovornost
za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada unutar Odsjeka

Stupanj stru¢ne komunikacije UkljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija
ODSJEK ZA KOMUNALNI SUSTAV
Voditelj Odsjeka za komunalni sustav -Sveucilisni prvostupnik ili struc¢ni | - Rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad

I

Rukovoditelj

2. 7

provostupnik gradevinske,
arhitektonske ili prometne struke,

-najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima u struci

-poznavanje rada na PC-u

Odsjeka - 10%

-brine o zakonitom, pravodobnom i efikasnom
obavljanju poslova iz nadleznosti Odsjeka — 15%

-vodi upravni postupak i donosi rjeSenja o
komunalnom  doprinosu, komunalnoj naknadi,
spomenickoj renti, ostalim upravnim predmetima
koja su u nadleznosti Odsjeka a koja nisu stavljena u
nadleznost nekom drugom sluzbeniku — 40%

-provodi ovrsni postupak za naplatu gradskih
prihoda, zastupa interese Grada u Zzalbenim
postupcima i postupcima prisilne naplate — 10%

-prati stanje iz djelokruga Odsjeka i predlaze
odgovaraju¢e mjere, priprema prijedloga opcih
akata iz nadleznosti Odsjeka - 15% ,

-pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na

11
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najslozenijim predmetima - 5%,

-obavlja druge poslove po nalogu procelnika - 5%

Stupanj slozenosti poslova

Ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

Stupanj samostalnosti u radu

Ukljuuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢es¢im nadzorom i pomocdi nadredenog

pri rjeSavanju struc¢nih problema

Stupanj odgovornosti

UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te viSu odgovornost
za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada unutar Odsjeka

Stupanj stru¢ne komunikacije UkljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija
Referent za komunalni sustav i naplatu -Srednja strucna sprema | -PomazZe voditelju Odsjeka u obavljanju strucnih i

II1

Referent

11

ekonomske ili upravne struke,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima u struci

-poznavanje rada na PC-u

upravnih poslova iz nadleznosti Odsjeka pri ¢emu
samostalno obavlja jednostavnije poslove - 10%

-sudjeluje u postupku utvrdivanja komunalne
naknada i spomenicke rente - 20%

- brine o pravodobnom izdavanju i dostavi racuna za
utvrdene gradske prihode - 25%

- vodi i azurira knjigovodstvene evidencije koje se
odnose na gradske prihode - 30%

- vodi propisane evidencije iz nadleznosti Odsjeka i
izdaje izvode iz istih - 10%

-rjeSava po zahtjevima o privremenim i povremenim
koristenjima javnih i drugih gradskih povrSina i
imovine - 5%

12




- najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima u struci

-poznavanje rada na PC-u

-vozacka dozvola ,B" kategorije

- obavlja nadzor nad primjenom gradskih odluka i
drugih akata iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva i
komunalnog redarstva - 20%

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja iz svoje
nadleznosti, poduzima mjere u pracenju izvrSenja
izdanih naloga i rjeSenja, pokrece prekrsajne
postupke - 20%

- nadzire rad koncesionara i drugih izvrsitelja iz
podrucja komunalnih djelatnosti - 10%

-prati stanje i predlaze poduzimanje mjera za
unapredenje stanja na podru¢ju komunalnog
gospodarstva, zastite okoliSa, zastite prirode, zastite
dobrobiti zivotinja i drugih podrudja vezanih uz
komunalno gospodarstvo — 5%

-obavlja poslove na telefonskoj centrali, prima i
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- obavlja druge poslove po nalogu Procelnika
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka - 5%
Stupanj slozenosti poslova ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika
Stupanj samostalnosti u radu ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Stupanj odgovornosti odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika
Stupanj stru¢ne komunikacije kontakti u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
Komunalni redar I -Srednja strucna sprema tehnicke | - obavlja poslove iz podruéja komunalnog,
struke prometnog i poljoprivrednog redarstva - 20%
III Referent 11
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upucuje stranke — 20%,
-obavlja druge poslove po nalogu procelnika
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka - 5%
Stupanj slozenosti poslova ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika
Stupanj samostalnosti u radu ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Stupanj odgovornosti odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika
Stupanj stru¢ne komunikacije kontakti u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
Komunalni redar II Srednja stru¢na sprema tehnicke | - obavlja poslove iz podruéja komunalnog,
struke prometnog i poljoprivrednog redarstva - 20%
IT1 Referent 11

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima u struci

-poznavanje rada na PC-u
-vozacka dozvola ,B" kategorije

- polozen ispit za lozac¢a centralnog
grijanja

- obavlja nadzor nad primjenom gradskih odluka i
drugih akata iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva i
komunalnog redarstva - 20%

- vodi upravni postupak i donosi rjesenja iz svoje
nadleznosti, poduzima mjere u pracenju izvrSenja
izdanih naloga i rjeSenja, pokrete prekrsajne
postupke - 20%

- nadzire rad koncesionara i drugih izvrsitelja iz
podrucja komunalnih djelatnosti - 10%

-prati stanje i predlaze poduzimanje mjera za
unapredenje stanja na podru¢ju komunalnog
gospodarstva, zastite okoliSa, zastite prirode, zastite
dobrobiti zivotinja i drugih podrudja vezanih uz
komunalno gospodarstvo — 5%
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-brine o pravilnom radu i odrzavanju postrojenja
centralnog grijanja - 20%

-obavlja druge poslove po nalogu procelnika
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka - 5%

Stupanj slozenosti poslova

ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

Stupanj samostalnosti u radu

ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢ne komunikacije

kontakti u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

ODSJEK ZA RAZVOJ I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Voditelj Odsjeka za razvoj i imovinsko-pravne
poslove

I11 Rukovoditelj 1 4

-Magistar struke ili strucni specijalist | -rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad

ekonomske ili pravne struke Odsjeka, brine o zakonitom, pravodobnom i
efikasnom obavljanju poslova iz nadleznosti Odsjeka

- najmanje 4 godine radnog -10%

iskustva na odgovarajuc¢im

poslovima u struci -proucava i stru¢no obraduje pitanja i probleme iz

djelokruga odsjeka, predlaze i obrazlaze odluke,

-poznavanje rada na PC-u mjere i aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka - 25%

-rukovodi i koordinira poslove na pripremi gradskih
projekata za kandidiranje nacionalnim, te
strukturnim fondovima EU - 35%

- koordinira provedbu projekata, priprema gradske
sluzbe za koristenje standarda, metoda i uobicajenih
nacina rada opceprihvacenih u EU - 25%

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika

15
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Upravnog odjela - 5%

Stupanj slozenosti poslova

Ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadacda i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

Stupanj samostalnosti u radu

rjeSavanju strucnih problema

Ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢es¢im nadzorom i pomodi nadredenog pri

Stupanj odgovornosti

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te viSu odgovornost
za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada unutar Odsjeka

Stupanj stru¢ne komunikacije UkljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija
Samostalni upravni referent za imovinsko- -Magistar struke ili stru¢ne | - Obavlja normativne poslove iz nadleznosti Odsjeka

pravne poslove

specijalist pravne struke

II Visi strucni - 6
suradnik

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima u struci

-poznavanje rada na PC-u

a vezano uz poslove koji su mu stavljeni u nadleznost
-10%

- vodi brigu o upravljanju i raspolaganju gradskom
imovinom (zakup, najam, koriStenje, privremeno
raspolaganje, parceliranje, evidentiranje i sl.),
evidentira stvarno stanje imovine, predlaze mjere za
poboljSanje stanja imovine, te poboljSanje mjera i
nacina njenog upravljanja - 40%

-vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u poslovima
iz nadleznosti radnog mjesta - 10%

- zastupa grad u sudskim i upravnim postupcima
pred nadleznim tijelima, prati sudske sporove koje
vodi grad, obavlja komunikaciju sa punomocnicima
grada, vodi evidenciju sporova i dr. - 10%

- sudjeluje kao predstavnik Grada u postupcima
izdavanja dozvola za gradnju i ostalim postupcima
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vezanim uz prostorno uredenje, gradenje i sl. i daje
sva potrebna ocitovanja i misljenja - 20%

- obavlja poslove iz podrucja zastite okolisa, prirode,
civilne zastite i sl. koji su stavljeni u nadleznost
lokalnoj samoupravi - 5%

- Vodi potrebne evidencije, obavlja druge poslove po
nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja
Odsjeka - 5%

Stupanj slozenosti poslova

rieSavanje sloZenijih upravnih i stru¢nih poslova unutar upravnog tijela

Stupanj samostalnosti u radu

obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada

10

Stupanj stru¢ne komunikacije Stalna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija
Samostalni upravni referent za razvoj -Magistar struke ili stru¢ne | -obavlja normativne poslove iz nadleznosti Odsjeka a
_ _ specijalist ekonomske ili pravne | vezano uz poslove koji su mu stavljeni u nadleznost
II Visi strucni - 6 struke, - 50

suradnik

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima u struci

-poznavanje rada na PC-u

-obavlja sve poslove na pripremi gradskih projekata
za kandidiranje nacionalnim i strukturnim fondovima
EU - 30%

-sudjeluje u pripremi i provodenju projekata Grada
bez obzira na izvore financiranja - 20%

-prati otvorene izvore financiranja, detektira moguce
aplikante, pruza im stru¢nu pomo¢ u kandidiranju
projekata - 10%
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-sudjeluje u rjesavanju imovinsko-pravnih odnosa
nuznih za realizaciju projekata koji su u pripremi i
provedbi - 15%
- vodi registar gradske imovine, azurira stanje i
predlaze mjere za unapredenje sustava - 10%
-vodi ostale sluzbene evidencije i izdaje uvjerenja iz
njih- 5%
-obavlja druge poslove po nalogu procelnika
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka - 5%
Stupanj slozenosti poslova rieSavanje sloZenijih upravnih i struc¢nih poslova unutar upravnog tijela
Stupanj samostalnosti u radu obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Stupanj odgovornosti odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada
Stupanj stru¢ne komunikacije Stalna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija
URED GRADA
Naziv radnog mjesta Potrebno struc¢no znanje Opis poslova radnog mjesta i priblizan % Broj
Red. _ _ _ vremena potreban za obavljanje posla izvrsitelja
br. | Kategorija | Potkategorija Razina | Klasifik
. rang
Procelnik Ureda - tajnik
11 7 Glavni - 1 -Magistar struke ili stru¢ni specijalist | -rukovodi Uredom, organizira i uskladuje rad Ureda, 1
rukovoditelj pravne struke, brine o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju obveza
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-najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuéim
poslovima u struci,

-organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim
tijelom

-poznavanje rada na PC-u

utvrdenih zakonom, odlukama Gradskog vije¢a i
Gradonacelnika -20%

-prati stanje iz djelokruga Ureda i predlaze
odgovaraju¢e mjere, pomaze sluzbenicima Ureda u
radu na najsloZenijim predmetima - 20%

-obavlja poslove povezane s politickim ustrojstvom
Grada te radom Gradskog vijeca, gradonacelnika,
radnih tijela Gradskog vijeca i gradonacelnika, vijec¢a
mjesnih odbora -30%

-predlaze smjernice, planove i akte Gradonacelniku
10%

-obavlja struCne i savjetodavne poslove povezane sa
sudjelovanjem Grada u sudskim i upravnim, te
registracijskim postupcima (ustanove i trgovacka
drustva u vlasnistvu Grada)- 10%

-obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrSnog
tijela - 10%

Stupanj slozenosti poslova

Stupanj slozenosti poslova najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadacéa

Stupanj samostalnosti u radu

Samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima ograni¢enu samo
opc¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela

Stupanj odgovornosti

NajviSa materijalna, financijska i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan udinak na odredivanje politike i njenu provedbu

Stupanj stru¢ne komunikacije

razmjene vaznih informacija

komunikacija unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
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ODSJEK ZA PRORACUN I FINANCIJE

12

Voditelj Odsjeka za proracun i financije

I Visi -
rukovodit
elj

2

-Magistar struke ili struc¢ni specijalist | -rukovodi Odsjekom, zamjenjuje odsutnog
ekonomske struke, proCelnika Ureda, organizira i uskladuje rad Odsjeka,

) ] ) suraduje s drugim upravnim tijelima - 10%
-najmanje pet godina radnog

iskustva na odgovarajuéim | -vodi cjelokupno financijsko poslovanje Grada, prati

poslovima, financijsko poslovanje korisnika gradskog proracuna
- 50%

-organizacijske i komunikacijske

vjesStine potrebne za uspjesno | -daje upute tijelima gradske uprave, tijelima mjesne

upravljanje upravnim tijelom samouprave, proracunskim korisnicima o nacinu

_ postupanja - 20%
-poznavanje rada na PC-u

-obavlja normativhu djelatnost iz nadleznosti
Odsjeka, pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na
najslozenijim predmetima - 5%

-obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika
Ureda - 5%

Stupanj slozenosti poslova

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

Stupanj samostalnosti u radu

Samostalnost u radu ograni¢ena povremenim nadzorom i pomodi nadredenog pri
rjeSavanju slozenih strucnih problema

Stupanj odgovornosti

odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, izravna odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢om
ustrojstvenom jedinicom

Stupanj stru¢ne komunikacije

Stalna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela u cilju prikupljanja i razmjene vaznih
informacija i pruzanja savjeta
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Visi strucni suradnik za javnu nabavu

II Visi - 6
strucéni
suradnik

-Magistar struke ili struc¢ni specijalist
ekonomske ili pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

-poznavanje rada na PC-u

- obavlja poslove iz podru¢ja javne nabave za
potrebe Grada od pripreme dokumentacije o nabavi,
koordinacije, objave postupka do donosenja odluka -
50%

-vodi registar ugovora i sve evidencije vezane uz
nabavu - 15%

- izraduje plan nabave, prati njegovu provedbu,
sastavlja i objavljuje izvijes¢a - 15%

-sudjeluje u provedbi postupaka nabave kod
gradskih ustanova i tvrtki - 10%

13 -vodi propisane evidencije i izdaje izvode iz istih -
5%
-prati propise i izraduje akte iz svog podrucja rada,
predlaze mjere za unapredenje stanja, obavlja druge
srodne poslove po nalogu procelnika Ureda i voditelja
Odsjeka - 5%
Stupanj slozenosti poslova Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog
tijela
Stupanj samostalnosti u radu Obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Stupanj odgovornosti Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada
Stupanj stru¢ne komunikacije komunikacija unutar i izvan upravnog tijela u cilju prikupljanja i razmjene informacija
14 Visi strucni suradnik za mjesnu samoupravu i -Magistar struke ili struc¢ni specijalist | - obavlja proracunske, stru¢ne i tehnic¢ke poslove za

unutarnju kontrolu

ekonomske ili pravne struke,

mjesnu samoupravu od izrade financijskih planova,
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II Visi 6 - najmanje jedna godina radnog | njihovog izvrSavanja, izmjena, izvjeséivanja i dr. -
strucni iskustva na odgovaraju¢im | 30%
suradnik poslovima u struci ) ) ] )
-obavlja normativnu djelatnost za potrebe mjesne
-poznavanje rada na PC-u samouprave - 10%
- obavlja racunovodstvene poslove za potrebe Grada
-10%
-organizira, uspostavlja i provodi unutarnje kontrole
u gradskim upravnim tijelima, kod proracunskih
korisnika i trgovackih drustava u nadleznosti Grada,
raspravlja o nalazima i preporukama, prati provedbe
preporuka u svrhu postizanja vece ucinkovitosti i
djelotvornosti sustava, pruza savjete i stru¢nu pomo¢
pri donosenju strateskih dokumenata i projekata
Grada - 30%
-sudjeluje u provedbi projekata -15%
-obavlja druge poslove po nalogu procelnika i
voditelja Odsjeka -5%
Stupanj slozenosti poslova Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog
tijela
Stupanj samostalnosti u radu Obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Stupanj odgovornosti Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada
Stupanj stru¢ne komunikacije komunikacija unutar i izvan upravnog tijela u cilju prikupljanja i razmjene informacija
Racunovodstveni referent -Srednja strucna sprema | -obavlja poslove kontiranja i knjizenja
ekonomske struke, racunovodstvene dokumentacije - 50%
15 [ Referent 11

-najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im

-izraduje jednostavnije izvjeStaje o financijskom
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poslovima u struci

- poznavanje rada na PC-u

stanju i pratece evidencije - 5%

-vodi analiticku evidenciju imovine i vrsi obracun
amortizacije - 20%

- suraduje sa sluzbenicima Odsjeka za komunalni
sustav na uskladivanju analitickih evidencija s
glavhom knjigom - 20%

- obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika
Ureda i voditelja Odsjeka - 5%

Stupanj slozenosti poslova

ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti u radu

Ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj stru¢ne komunikacije

Kontakti u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

ODSJEK ZA OPCE, KADROVSKE I STRUCNE POSLOVE

16

Strucéni suradnik za kadrovske, upravne i
strucéne poslove

-Sveudilisni prvostupnik ili strucni
prvostupnik pravne struke

III Strucni - 8
suradnik

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima u struci

- poznavanje rada na PC-u

-obavlja poslove povezane s unutarnjim ustrojstvom
gradske uprave, upravljanjem ljudskim potencijalima
(u dijelu koji izravno ne obavljaju procelnici) - 20%

-obavlja poslove pripreme, organizacije i pracenja
rada predstavnickog i izvrSnog tijela - 30%

-neposredno izraduje jednostavnije akte
predstavnickog i izvrSnog tijela i brine o objavi akata
- 35%
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-vodi brigu o izdavanju sluzbenog glasila Grada 10%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika - 5%
Stupanj slozenosti poslova Ukljuduje izradu jednostavnijih akata, rjesavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika
Stupanj samostalnosti u radu Ukljucuje povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
Stupanj odgovornosti odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
Stupanj stru¢ne komunikacije Kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija
Administrativni tajnik -Srednja stru¢na sprema drustvenog | -obavlja administrativne i protokolarne poslove za
smjera, gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i
v Referent - 11

procelnika Ureda - 60%
-najmanje jedna godina radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima u struci -obavlja sve poslove vodenja pisarnice i arhive -35%

- poznavanje rada na PC-u -obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrsnog
tijela i proCelnika Ureda - 5%

Stupanj slozenosti poslova

Ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

Stupanj stru¢ne komunikacije

Kontakti unutar i izvan upravnog tijela
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18

-najmanje jedna godina radnog iskustva | prijevoznih sredstava za koja je zaduzen - 10%

na odgovaraju¢im poslovima u struci ] o Y L )
-brine o Cistoci i tehnickoj ispravnosti prijevoznih

sredstava, pripadajue opreme i alata, redovitoj
registraciji i osiguranju, te preventivhim pregledima
-10%

-odrzava i popravlja kucne instalacije, opremu,
inventar, uredske prostore i dijelove zgrade - 20%

- obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog tijela i
procelnika Ureda -10%

Stupanj slozenosti poslova

Primjena znanja i vjestina prometne i obrtnicke struke

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj odgovornosti

Odgovornost za materijalne resurse s kojima namjestenik radi, te pravilnu primjenu pravila
struke

Stupanj stru¢ne komunikacije

4/19 SLUZBENI GLASNIK GRADA SLUNJA  05. 03. 2019.
Vozac - kuéni majstor -Srednja stru¢na sprema prometne | -obavlja poslove prijevoza za potrebe predstavnickog
— struke ili KV vozac s polozenim vozackim | i izvrSnog tijela, te svih tijela gradske uprave -50%
v Namjeste | 2 11 ispitom “B” kategorije, _ o _ o
nik -vodi potrebne evidencije u svezi koristenja
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Na temelju Clanka 36. stavka 1. podstavak 6. Statuta Grada Slunja (,Glasnik Karlovacke Zupanije"
20/09, 6/13, 15/13 i 3/15 i ,Sluzbeni glasnik Grada Slunja" 1/18), te ¢lanka 10. stavka 1. Pravilnika o
jednostavnoj nabavi (,Sluzbeni glasnik Grada Slunja“ 9/17), donosim

ODLUKU
o odabiru izvoditelja radova odrzavanja javne
infrastrukture na podrucju naselja Rastoke

I.
Grad Slunj, Trg dr. Franje Tudmana 12, 47240 Slunj, OIB: 33366502542, e-mail: grad-slunj@ka.t-
com.hr kao javni narudcitelj, dana 19.02.2019. godine uputio je poziv na dostavu ponuda za predmet
nabave: Odrzavanje javne infrastrukture na podruCju naselja Rastoke sljede¢cim gospodarskim
subjektima:
Gradevinsko-trgovacki obrt Delac, Karlovac, Triglavska 30, gto.delac@ka.t-com.hr
Gradevinski obrt Speli¢, Slunj, Lumbardenik 95, gradjevinski.obrt.spelic@ka.t-com.hr
Kolos d.o.0., Duga Resa, Jozefinska cesta 53, kolos@ka.t-com.hr

II.
U roku za dostavu ponuda pristigle su 3 (tri) ponude:
Gradevinski obrt Speli¢, Slunj, Lumbardenik 95
Gradevinsko-trgovacki obrt Delac, Karlovac, Triglavska 30
Kolos d.o.0., Duga Resa, Jozefinska cesta 53

III1.
Ponude ponuditelja Gradevinsko-trgovacki obrt Delac i Kolos d.o.0. odbijaju se jer prelaze procijenjenu
vrijednost nabave (340.000,00 kn bez PDV-a).

IV.
Ponuda ponuditelja Gradevinski obrt Speli¢ udovoljava svim uvjetima koje je naruditelj odredio u
pozivu na dostavu ponude, s cijenom ponude 333.460,00 kn (bez PDV-a), odnosno 416.825,00 kn (s
PDV-om), te ¢e se s navedenim gospodarskim subjektom sklopiti ugovor o izvodenju radova
odrzavanja javne infrastrukture na podruéju naselja Rastoke.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Slunja"“.
KLASA: 360-01/19-01/03 GRADONACELNIK
URBROJ: 2133/04-03/03-19-6 Jure Katic

Slunj, 5. ozujka 2019.
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FINANCIJSKE POTPORE

Gradonacelnik Grada Slunja na temelju ¢lanka 36. stavka 1. tocke 6. Statuta Grada Slunja (,Glasnik
Karlovacke zupanije" 20/09, 6/13, 15/13, 3/15, "Sluzbeni glasnik Grada Slunja" 1/18.), ¢lanka 17.
Odluke o izvrSavanju Proracuna Grada Slunja za 2019. godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Slunja® 14/18)
i ¢lanka 6. Programa dodjele potpore male vrijednosti Radio Slunju u 2019. godini (,Sluzbeni glasnik
Grada Slunja“ 16/18), donosi

ZAKLIJUCAK

I.
Prihvaca se zahtjev tvrtke Radio Slunj d.o.0. za doznaku sredstava za programske sadrzaje za
mjesec ozujak (3.) 2019. godine u iznosu od 19.500,00 kn.
Iznos iz prethodnog stavka umanjuje se za 4.000,00 kn koje tvrtka Radio Slunj nije utroSila tijekom
mjeseca veljace 2019. godine.
Stoga za isplatu potpore za mjesec ozujak 2019. godine preostaje iznos od 15.500,00 kn koji ¢e se
uplatiti na ziro racun tvrtke Radio Slunj d.o.o. Slunj.

II.
Sredstva iz tocke 1. ovog zakljucka terete Razdjel 003 - Jedinstveni upravni odjel, Glavu 4. — Odsjek
za drustvene djelatnosti, Program 1016 Ostale javne potrebe, Aktivnost A100031 Radio Slunj - 352 -
Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora.

III.
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
KLASA: 402-08/19-01/57 GRADONACELNIK
URBROJ: 2133/04-03/01-19-2 Jure Kati¢

Slunj, 05.03. 2019.
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